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Los grupos de interés se informan de toda la
Informacion publica Comunidad en gestion universitaria mediante el sitio web de Cumplir con la transparencia v acceso a Oficina Asesora de Corresponde al porcentaje de actualizacion de la informacion publicada en el sitio web
para rendicion de X eneral Rendicion de cuentas y la informacion inforr‘;aci()n dela eZti(')n univ);rsitaria X permanente Planeacion 99% de acuerdo con la fecha y la frecuencia de publicacién de la informacion por lo cual la
cuentas permanente 9 publicada en el sitio web Transparencia y g informacién a 31 de diciembre se actualiza en enero
acceso a informacién publica

S Se publican y socializan las actividades, Se dispone de informacién que permita a la
Socializacion del Plan 0 . . - . - . . .
de Integridad y Buen Comunidad en metas y principales acciones de lucha contra |comunidad hacer seguimiento a las acciones Oficina Asesora de Se socializaron los planes publicados en redes sociales a través de banners con la
Gobierno "La Gente X eneral la corrupcion y de mejora en la atencion al  |planeadas. X febrero Planeacion 100% informacién de: Plan de Accion 2022, Plan de Integridad y Buen Gobierno - La Gente
es Primero" 9 ciudadano para el cumplimiento de las Los ciudadanos y comunidad en general cuentan es Primero (PAAC) 2022, y Plan de Compras 2022

Politicas de Integridad y Buen Gobierno con informacion oportuna y transparente.
Rep;ﬁ:rll(t)asmes EI Consejo Superior de la Universidad del Participacién grupos de valor y grupos de interés sesiones
Consejo Superior X Organos Magdalena, es el maximo érgano de me diar?te e rgescfntativi dad yarup X X ordinarias Secretaria General 90% 9 Sesiones: 7 presenciales, 2 no presenciales
va direccion y de gobierno de la Universidad P ' mensuales
Colegiados
Representantes . - o .
ante los El Consejo Académico es la maxima Participacion grupos de valor mediante sesiones
Consejo Académico X Oraanos autoridad académica de la Universidad y representatividad X X ordinarias Secretaria General 100% 26 Sesiones: 23 presenciales, 3 no presenciales
ga constituye el drgano asesor del Rector P ’ quincenales
Colegiados
Facultad 108 y programas 333 distribuidos asi:
Representantes | El Consejo de Facultad es la méaxima g:::g::z S:T:EZ:ULZ;?;#lt:?aﬁjltsazroggg mr?) ramas
Consejos de facultad ante los direccion de la Facultad y programas, es el  |Participacion grupos de valor mediante Iy o o o £ y o prog
X . 07 - L X Peri¢dicas | facultades / programas 95% Ciencias de la Salud: 20 facultad y 45 programas
y de programa Organos  |responsable de la aplicacion de directrices | representatividad. - ) P
Colegiados  |de desarrollo académico e insfitucional Ciencias Empresariales y Economicas: 23 facultad y 57 programas
' Humanidades: 13 facultad y 50 programas
Ingenieria: 28 facultad y 136 programas
El Rector y los Vicerrectores, hacen jornadas Los mydadanos participan h.aC'endo. preguntas y
s ademas el evento se transmite por diferentes
Jornadas de . de rendicién de cuentas donde se presenta . - . -

‘s Comunidad en L - M medios para lograr una audiencia mayor y mas marzo a Oficina Asesora de o - . - - .
rendicion de cuentas X eneral un balance publico del tltimo afio de diversa X diciembre Planeacion 100% La rendicion de cuentas se realizo el 16 de diciembre en el auditorio Neguanje
institucional 9 gobierno para mostrar a la comunidad en ) -

. s El Rector responde las inquietudes de los
general el cumplimiento de la mision. .
ciudadanos.

Los vicerrectores en compaita de los Los docentes, investigadores y sector externo

Directores hacen ioma dag de rendicion de | COMO 9rupos de interés de las diferentes Vicerrectoria Académica - 5 de diciembre
Jornadas de Docentes, cuentas donde seJ resenta un balance vicerrectorias, participan haciendo preguntas mavo a Vicerrectoria de Investigacion- 9 de diciembre
rendicion de cuentas X investigadores, | .~ \ce se pr ) por diferentes medios para lograr una audiencia X may Vicerrectorias 100% Vicerrectoria de Extension

N publico del dltimo afio de gobierno para P ) diciembre .
vicerrectores sector externo mostrar a su aruno de interés el mayor y mas diversa. El Vicerrector responde eUna sola mision 2020 2022 - 2 de marzo
- grup C las inquietudes de los representantes de grupos eVigencia 2022 - 6 de diciembre
cumplimiento de la mision . : ’ g
' quienes reciben respuesta directa.
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los Decanos, en compaiiia de los Directores . - . — » .
de Proarama. hacen %rna das de rendicion Los ciudadanos participan haciendo preguntas Ciencias de la Educacion - 23 de noviembre
Jornadas de Comunidad en 9 ' ! por diferentes medios para lograr una audiencia Ciencias de la Salud - 5 de diciembre
‘s de cuentas donde se presenta un balance i mayo a o - ) o .
rendicion de cuentas X general de las iblico del diltimo afio de aobierno para mayor y més diversa. El Decano responde las X diciembre Facultades 83% Ciencias Empresariales y Economicas - 15 de noviembre
en las facultades facultades P . 9 P inquietudes de los ciudadanos quienes reciben Humanidades - 9 de diciembre
mostrar a la comunidad en general el . . )
cumplimiento de la misién respuesta directa. Ingenieria - 29 de noviembre
Los Directores de Programa, hacen jornadas |Los ciudadanos participan haciendo preguntas
Jornadas de Comunidad en |de rendicién de cuentas donde se presenta  |por diferentes medios para lograr una audiencia N - . .
. e " ~ o . marzo a - o Los ejercicios de rendicion de cuentas de facultad vincularon activamente a los
rendicion de cuentas X general de los |un balance pUblico del ultimo afio de mayor y méas diversa. El Director responde las X - Programas académicos 83% N - -
! . . . . . diciembre programas adscritos incluyendo los resultados de gestion para la vigencia
en los programas programas  |gobierno para mostrar a la comunidad en inquietudes de los ciudadanos quienes reciben
general el cumplimiento de la mision. respuesta directa.
. ... |El ciudadano puede consultar el informe
s Se consolida la respuesta que se da a través ) . )
Publicacion del . consolidado de solicitudes a fin de conocer las
L . de los diferentes canales a fin de entregar — - . . . - .
Informe de solicitudes X Comunidad en una informacion actualizada. oportuna respuestas dadas por la Institucion. X diciembre Oficina Asesora de 100% Cuarto informe trimestral publicado en el sitio web de Transparencia y acceso a
de informacion general . ” » O Y Aclara las inquietudes al ciudadano de manera Planeacion ° Informacién publica en enero 2023
- precisa en relacion con las solicitudes de . ) ) -
publica en la Web J PR ) inmediata y amplia el conocimiento de la
informacion publica de los ciudadanos. PR
Institucién de manera general
112 sesiones de claustros docentes:
Ciencias Basicas: 7
) - — Los docentes se retinen con el Decano de la Ciencias de la Educacion: 11
Claustro Docente Estamento  |Se discuten y socializan directrices de ) o - o o A
X - e Facultad con el fin de realizar revision de los X Periédicas Facultades 94% Ciencias de la Salud: 15
Facultades Docente desarrollo académico e institucional. - e L ) P
procesos académicos e institucionales. Ciencias Empresariales y Econémicas: 3 de facultad y 35 programas
Ingenieria: 40
Humanidades: 1
. . . 40 sesiones de asambleas estudiantiles
Los estudiantes se retnen con su Director Lo P
Asambleas . - s - Ciencias Basicas: 2
o . Se discuten y socializan directrices de Técnico y el Decano de la Facultad con el fin de - Facultades o - .
Estudiantiles por X Estudiantes - e h L o X Periédicas - 86% Ciencias de la Educacion: 12
desarrollo académico e institucional. realizar revision de los procesos académicos e Programas académicos L
Programa e Ingenieria: 23
institucionales. ) .
Humanidades: 3
Socializacién en los Consejos y Comités de Investigacion, Extensién y de Etica. Foros
Socializacién para la divulgacion del reglamento y jornadas de socializacion en programas
. L. y Se realizara un foro con los miembros de la|Socializar las mejoras en los procesos y académicos.
divulgacion de la . . e A . ) . . . . . . o R
actualizacion del X Comunidad en |comunidad en general para la socializacién y|dinamicas establecidas para la propiedad X febrero a Vicerrectoria de 100% Video, capsula informativa y publicacion en medios institucionales sobre los aspectos
reglamento de general divulgacién del proceso la actualizacion del[intelectual en todos los aspectos de la vida diciembre Investigacion ? relevantes del reglamento; construccion de infografias para facil divulgacion en toda la
Pr?) iedad Intelectual reglamento de Propiedad Intelectual. universitaria comunidad universitaria y en general.
P Socializaciones a través de 2 conferencias, una para investigadores, y otra con
funcionarios y otros miembros de la comunidad.
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Socializacion Se contrato a un profesional experto para la actualizacion del Sistema de Investigacion,
y p perto p: g
concertacion de la Se hara socializacién v concertacion para lal Divulaar v recoger recomendacion a través de mesas de trabajo con las partes interesadas y comunidad cientifica para
actualizacion integral Comunidad en R y para fa) Ulvulgar y recog y febrero a Vicerrectoria de o recolectar las recomendaciones, aspectos rele-vantes que puedan influir en la
. X actualizacion integral del Acuerdo Superior|lineamientos por parte de la comunidad para la X . o 90% RSN ) ) } L
del Acuerdo Superior general . o o . A diciembre Investigacion actualizacion integral del acuerdo superior que define el Sistema de Investigacion.
X ) que define el Sistema de Investigacion. actualizacion el Sistema de Investigacion vigente ) A, R ; L
que define el Sistema Se tiene el preliminar de la actualizacion del Sistema de Investigacion para someterlo a
de Investigacion socializacién con investigadores y miembros de la comunidad cientifica Unimagdalena
Construccion de Avanzar en la construccion del Manual de febrero- Vicerrectoria
Manual de X Docentes  |Mesas de trabajo con docentes convivencia docente X X diciembre Académica 100% 3 mesas de trabajo realizadas para la construccion del nuevo Estatuto Docente
convivencia docente
Construccion de
cM:r:‘vl:cle:Eia X Estudiantes  |Mesas de trabajo con estudiantes ?::\23/2;?;':;3322:5 cion del Manual de X X dfiiiberr(;rl())r_e \QEZZZE:?:: 100% 5 mesas de trabajo realizadas para la construccion del nuevo Reglamento Estudiantil
estudiantil
El Consejo Académico emiti6 el concepto para la aplicacion del nuevo ins-trumento de
evaluacion docente en la evaluacion del periodo 2022-1, con el fin de validar el
Construccion del Docentes. | Mesas de trabaio con representantes Construccion de un nuevo instrumento de febrero- Vicerrectoria instrumento con la poblacién objetivo docentes, estudiantes y directivos (11 de julio al
instrumento de X Estu diante’s docentes v est uJ diantilesp evaluacion docente que responda a los retos de X X diciembre Académica 100% 12 de agosto de 2022). En el diligenciamiento del instrumento participaron: 950
evaluacion docente y ensefianza actuales docentes, 12.500 estudiantes y 45 directivos.
Como resultado de este ejercicio realizado, se elabord el documento de resultados de
aplicacion del piloto de evaluacion docente
Construccion de la
normativa para el
funcionamiento del Construccion de la normativa de funcionamiento tebrero- Vicerrectoria El documento de politicas de creacion del Centro Especializado de Apoyo a la
Centro especializado X Docentes  |Mesas de trabajo con docentes del Centro especializado de apoyo a la X diciembre Académica 100% Ensefianza se encuentra elaborado, a la espera de revision para ser presentado
de apoyo ala ensefianza y el aprendizaje posteriormente al Consejo Académico.
ensefianza y el
aprendizaje.
Encuesta de ) . - ) A corte del Ultimo seguimiento se aplicaron 3 encuestas a la poblacién docente:
C Mediante una encuesta se recopilara la Conocer la opinion de estudiantes y docentes h o I
participacion para el o ) . ) o . . - Encuesta de necesidades del aprendizaje de inglés
Docentes, |opinién de docentes y estudiantes sobre ante las diferentes estrategias académicas febrero- Vicerrectoria o . L "
desarrollo de X § ; X e - 100% - Encuesta sobre necesidad de capacitacion docente para la construccion Plan
L. Estudiantes |diversos aspectos en torno al desarrollo de  |adelantadas en el marco del retorno a la diciembre Académica . .
actividades las actividades académicas resencialidad planteado para el afio 2022 Institucional de Capacitacién (PIC).
académicas P P P - Encuesta nuevo Estatuto de profesores de la Universidad del Magdalena
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Con una convocatoria previa para
. . seleccionar a los participantes, se . . . . . -
Mesa de Trabajo para Estudiantes, desarrollara una naesa ge trab';x'o con Evaluar colectivamente la nueva parrilla de Se realizaron:Focus Group en 2 sesiones, del cual nacieron 24 actividades
el ajuste de la docentes, estudiantes. docentes. earesa dJo S programacion que sea del agrado del publico. Emisora cultural denominadas 'viernes en la U' para emitir la programacion de los viernes desde el
programacion de la X egresados, funcionarioé contratigtexgs ara réco or Generar contenidos académicos basados en el X julio UNIMAGDALENA 100% campus universitario.'Work Coffee' con comunidad universitaria en general para la
emisora funcionarios y ideas concg tos aue cor{tribu an alga'uste slogan de ser una 'Radio para formar RADIO construccion de una nueva propuesta de identidad sonora y una voz femenina que
Unimagdalena Radio contratistas dela grogramZCiénq dela emiso);a ! ciudadania'. identificara la emisora.
Unimagdalena Radio para el 2022.
Estudiantes, Realizar una encuesta a estudiantes, . . ” .
Encuestas de docentes, docentes, egresados, funcionarios Se construyé una encuesta para evaluar la interaccion de la comunidad
interaccién con la egresados, contratistés miemb}os dela com;midad en Conciliar una audiencia interna que se fidelice Emisora cultural universitaria con la emisora institucional. Sin embargo, no pudo
) X funcionarios, y . » con la programacion de UNIMAGDALENA X Julio UNIMAGDALENA 50% aplicarse debido a un error técnico de configuracion de la ficha técnica.
corpumdad . contratistas y general, para caloular su |nFerac.cl|on con Radio. RADIO Se reprogramo la aplicacién de este instrumento para la Ultima semana
Unimagdalena Radio comunidad en UNIMAGDALENA Radio e identificar lo que de febrero de 2023
los motiva a escuchar la emisora.
general
Publicacion del
mfort_'ne_ de . Registrar los aportes a la estrategia de
seguimiento y Analizar el resultado de las encuestas de A L
. ) " . participacion ciudadana y rendicion de cuentas y - . s -
resultados de la X Comunidad en |evaluacion de las actividades realizadas en suvalidez como mecanismo anticorruncion. que X diciembre Oficina Asesora de 100% Informe publicado en el portal de rendicion de cuentas y en el sitio web de
Estrategia de general el afio se realimenta de sus actores y en proc';so d’eq Planeacion ? Transparencia y Acceso a Informacion Publica de la Universidad
P_a rticipacion L mejora continua.
ciudadana y rendicion
de cuentas
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